
Canevas entretiens (exemple) 

 

 

Quoi 

 

 

Par qui 

Pour qui 

 

Quand / pour quand 

 

Pourquoi 

 

Comment 

 

Mes critères / mes indicateurs 

 

Remarque(s) 

 

 

 

Evaluation diagnostique 

 

 

 

Par formateur/trice 

Pour apprenti.e 

 

  

 

Pour connaître le niveau de 

départ de la personne en 

formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Evaluations formatives  

 

 

 

Par formateur/trice 

Pour apprenti.e 

 

  

 

Pour améliorer ses 

compétences sur du long 

terme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Evaluations sommatives 

 

 

 

 

Par formateur/trice 

Pour apprenti.e 

 

  

 

Pour valider officiellement 

un passage (semestre, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Auto-évaluation 

 

Par l’apprenti.e 

 

Pour discussion 

avec 

formateur/trice 

 

  

 

Pour connaître le point de 

vue de l’apprenti.e et avoir 

une discussion 

enrichissante 
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